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Vorbemerkung

Rechtmaliges Handeln und fairer Wettbewerb sind notwendige Bausteine fiir einen
langfristigen Unternehmenserfolg. Sie bilden die Basis fiir das Vertrauen unserer
Geschaftspartner und Mitarbeiter. Verantwortungsvolles und ethisches Verhalten
gegeniiber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt sind fester
Bestandteil des Wertesystems von Tele Columbus.

Der fir alle fiir die Tele Columbus Gruppe tatigen Personen, Berater und Beschaftigte
geltende Verhaltenskodex (Code of Conduct) soll ebenfalls fiir unsere Lieferanten und
andere Vertragspartner verpflichtend sein. Aus diesem Grund machen wir die Auswahl
unserer Geschaftspartner auch davon abhangig, ob sie sich verpflichten, den vorliegenden
Verhaltenskodex fir Vertragspartner zu beachten.

1. Grundsatze

1.1 Einhaltung der Gesetze

Wir halten die Gesetze und Rechtsvorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen
ein.

1.2 Menschenrechte und soziale Grundrechte

e Wir orientieren uns an den Kernarbeitsnormen der ILO (International Labour
Organization).

e Wir achten und schiitzen Menschenrechte und soziale Grundrechte.

e Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt
und Toleranz geprégt ist, in dem der Wert und die Wiirde jedes Einzelnen anerkannt
werden.

e Wir dulden und akzeptieren keine Form von Diskriminierung, Belastigung, Mobbing und
Einschiichterungen.

e Wir dulden keine Form von Kinder- oder Zwangsarbeit.

e Wir verbieten den Abruf und die Verbreitung von Bildern oder Texten mit
gewaltverherrlichenden, rassistischen oder sonstigen strafbaren Inhalten.

e Wir beachten die geltenden Normen hinsichtlich der Verglitung von Arbeitnehmern und
der hochst zuldassigen Arbeitszeit.

e Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit,
Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen.

e Mitarbeiter sollen freien Zugang zu fairen Verfahren und Einspruchsmaoglichkeiten
haben.
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1.3 Datenschutz und Informationssicherheit

Wir halten uns an die geltenden Regelungen zum Datenschutz und zur
Informationssicherheit.

1.4 Fairer Wettbewerb

e Wir beachten die Regeln des fairen Wettbewerbs und vermeiden jegliche Handlungen,
die als korrupte Verhaltensweisen verboten sind.

e Wir beteiligen uns nicht an kartellrechtlich verbotenen Verhaltensweisen, wie zum
Beispiel Preisabsprachen oder verbotenen Abstimmungen des Marktverhaltens
zwischen Wettbewerbern.

e Wir ergreifen alle erforderlichen MalRnahmen, um Geldwasche in unserem
Einflussbereich zu unterbinden. Wir achten darauf, nur mit seriosen Geschéaftspartnern
zusammen zu arbeiten, die sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bewegen und
keine illegalen Finanzmittel verwenden.

1.5 Gesundheits- und Umweltschutz

e Wir fordern Gesundheit und Arbeitssicherheit.

e Wir beachten die nationalen und internationalen Umweltschutzvorschriften.

e In unserer Wertschopfungskette achten wir auf eine nachhaltige Produktstrategie und
Lieferkette.

2. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Vertragspartner der Tele Columbus AG und ihrer gemal
8§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen.
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